Visselblasning

(I-STqruppen

Vi stravar efter att driva TSTgruppen pa ett hallbart satt i linje med vara varderingar. Vi ar darfér mana
om att tjanstefel eller andra allvarliga missférhallanden rapporteras.

Nar du upplever att nagon eller nagra i din narhet begar allvarliga tjanstefel eller ser andra allvarliga
missforhallanden ska du i forsta hand rapportera detta till din ndrmaste chef eller dennes chef. Om du
upplever att du inte kan prata med ndgon av dessa personer om situationen har vi pa TSTgruppen ett

visselblasarsystem for att hantera allvarliga drenden.

Nar du rapporterar via visselblasarsystemet blir din anmalan helt anonym. Den kommer att hanteras
av ett externt féretag som sedan kontaktar TSTgruppens utvarderingsgrupp.

Hur fungerar systemet?

- Viaforetagets hemsida kommer den som vill
rapportera nagot till en anonym inlamningssida
i C2 (en arendehanteringsfunktion som ar en del
av foretagets ledningssystem). Som rapportor
gar det dven att avsta fran anonymitet.

- Rapportoren far en direkt bekraftelse pa webben
nar inrapportering av ett visselblasningsarende
sker. | bekraftelsen far rapportdren en dren-
de-lank som hen maste spara for att kunna folja
drendet under kommande hantering.

- Rapportoren har under pdgdende érende
majlighet till kommunikation i drendet via sin
drende-lank.

Visselblasargruppen ansvarar vidare for att rap-
portera status i drendet inom tre manader.

- Anvanddenna lank for din rapportering: htt-
ps://c2s.c2management.se/c2/C2Direkt60.
YFO9A/?AI&LOGIN=Visselblasning@05sw-
30f7a3m9

- Arendet gartill visselblasargruppen pa foretaget.

Visselblasning - TSTgruppen AB CZ%

Vart arbetssitt

- Du far en bekraftelse direkt nar du har gjort en rapportering.

- Vi rapporterar status inom 3 ménader.

- Arenden om a raderas tva ar efter att ar avslutad i systemet.

Personuppgifter
K

sker av den p och andra personers identitet. Endast nagra fa
utsedda personer kan |asa rapporten i sin helhet.
- Personuppgifter som e behavs far hanteringen raderas snarast.

Exempel pa missférhallanden och

- Korruption, miljabrott, iljo m.m. som strider mot svensk ratt och EU-ratt
- Undantag: Farhallanden som rar enskilda anstaliningsforhallanden omfatas i regel inte av skyddet for
visselblasare och & inte heller nagot som ska rapporteras in via detta system.

Skydd fér visselblasare

- Lagen innehaller forbud mot att vidta hindrande &tgarder mot nagon som rapporterar, samt forbud mot repressalier
mat den rapporterande personen (ach personer som har koppling till den rapporterande persanen).
Rapporteringskanaler

- Detta ar en skriftlig rapporteringskanal via System C2. Rapportering kan ocksa ske muntligt. Extern rapportering
kan ske till berdrda myndigheter, t.ex Bolagsverket osv.

Beskivning: * 02000

Z,

[CJag avstar anonymitet och vill bli kontaktad

[ Bifoga fillank - (Filer: Max 2MB, storre bildfler komprimeras automatiskt)

Nar du har Klickat pa "Spara och skicka" kommer du att f4 en arende-lank som du kan kopiera och spara for att
kunna folja arendet.

Spara och skicka Avbryt

Besoksadress: Idrottsvidgen 8, 81132 Sandviken
Vaxel: 026-2144 45
E-post: info@tstgruppen.se

www.tstgruppen.se
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